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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 15 del 10 febbraio 2014

OGGETTO: Affidamento servizio di vigilanza, apertura e chiusura degli uffici e
FIELD e lavori di manovalanza generica.

locali



IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15
aprile 2008,

. VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
b\ .pfot dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato nominato

+

;' Cdplmlssano di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre

‘2010

_ VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
. della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per |’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30 dicembre
2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per ’anno finanziario 2014 e bilancio
pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16 dicembre 2013,
supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui e stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

PREMESSO che:

- la Fondazione FIELD, costituita ai sensi dell'art. 8, della legge regionale 26 giugno 2003 n. 8, ¢
stata accorpata ad Azienda Calabria Lavoro in base all’art. 8 della legge regionale n. 24 del 16
- maggio del 2013 (BURC n. 10 del 16 maggio 2013, supplemento straordinario n. 2 del 24 maggio
<2013);

\a '-/ - sono in fase di definizione le procedure di accorpamento previste dall’art. 3 della citata L.R.

2277 24/2013;

- con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 121 del 11/09/2013, I’avv. Pasquale
Melissari, gia Commissario dell’Azienda Calabria Lavoro, ¢ stato nominato Commissario
Straordinario della Fondazione FIELD;

RILEVATA la necessita, nelle more del completamento delle procedure di accorpamento e della
conseguente riorganizzazione dei servizi, di mantenere aperte le due sedi FIELD di Catanzaro per
ovvie esigenze operative, anche alla luce della richiesta di utilizzo dei locali fatta pervenire dal
Dipartimento 10 con nota del 16/1/2014 prot. 14170;

ACCERTATO che I’Ente non dispone di risorse umane sufficienti per la realizzazione del servizio
sopra citato;

VISTI:

il D.Lgs. n. 163/2006, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture
in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, cosi come modificato dal d.l. 13
maggio 2011, n. 70, convertito con I. 12 luglio 2011, n. 106;

la LR. n. 26/2007, di “Istituzione dell’autorita regionale denominata «Stazione Unica
Appaltante» e disciplina della trasparenza in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e
forniture™;

/
/

la Legge n. 136/2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché deIegg,&l’..GOﬂo

{
{



in materia di normativa antimafia”, ed in particolare I’art. 3, come interpretata e modificata con
il D.L. n. 187/2010, convertito con Legge n. 217/2010;

TENUTO CONTO che necessita, quindi, un supporto per lo svolgimento del detto servizio, che
viene individuato nella persona del sig. Nicolino Timpano, nato a Vibo Valentia il 22 settembre
1967, c.f TMPNLN67P22F537Z,

RITENUTO, pertanto, di dover affidare al sig. Nicolino Timpano il servizio di vigilanza, di
apertura e chiusura degli uffici e locali Field, siti in Catanzaro, Via Paolo Orsi e in Via Marsico,
con il compito di curare il mantenimento dell'ordine degli stessi, nonché il servizio di esecuzione di
lavori di manovalanza generica con eventuale prelievo, trasporto, consegna e ricollocazione di
fascicoli per una spesa complessiva pari ad € 4.000,00, al lordo delle ritenute di legge;

» H\DATO ATTO che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti sul

ca,pitolo 12040102 del bilancio previsionale 2014 di Azienda Calabria Lavoro, dando atto che la
};éséltrova copertura con I'impegno n. 108/2013;

‘-g-: DECRETA

/

/()@i' e motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

7 di affidare il servizio di v1g11anza di apertura e chiusura degli uffici e locali Field, siti in
Catanzaro, Via Paolo Orsi e in Via Marsico, con il compito di curare il mantenimento dell'ordine
degli stessi, nonché il servizio di esecuzione di lavori di manovalanza generica con eventuale
prelievo, trasporto, consegna e ricollocazione di fascicoli al sig. Nicolino Timpano, nato a Vibo
Valentia il 22 settembre 1967, ¢.f. TMPNLN67P22F537Z, per una spesa complessiva, al lordo delle
ritenute di legge, pari ad € 4.000,00;

- di dare atto agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo
12040102 del bilancio previsionale 2014 di Azienda Calabria Lavoro, dando atto che la spesa trova
copertura con I'impegno n. 108/2013;

< di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento;

'f -dl trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

:-dl pubblicare il presente decreto sul sito internet dell” Ente.

Il Commissario
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